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MARKTGEMEINDE
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3381 Golling an der Erlauf, April 2021

Stellenausschreibung

Bei der Marktgemeinde Golling an der Erlauf wird der Posten eines(r)
Gemeindearbeiters(in) zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben (sémtliche
geschlechtsspezifischen Angaben gelten auch flir die weibliche Form):

Wir suchen eine(n) MitarbeiterIn fiir diverse Gemeindearbeiten mit friihestméglichem
Arbeitsantritt. Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBI 2420 in der geltenden
Fassung, vorerst befristet auf ein Jahr und wird bei zufriedenstellender Dienstleistung auf
unbestimmte Zeit verlangert.

Beschiiftigungsausmafl:

Vollbeschéftigung.

Sollte es der Dienst erfordern (z.B.: dringende Reparaturen zur Aufrechterhaltung der
Wasserversorgung, Winterdienst, Begrdbnis, Gemeindeveranstaltungen, usw.), kann
der/die Bedienstete auch zu Mehrdienstleistungen oder auch an Samstagen, Sonn- und
Feiertagen herangezogen werden. Ebenfalls besteht die Verpflichtung zur Leistung von
Bereitschaftsdiensten.

Aufgabenbereich:
Erledigung aller anfallenden Arbeiten im Au3en- und Innenbereich, die wéhrend eines

Jahres in der Gemeinde anfallen, z.B.: Winterdienst, Stra3eninstandhaltung,
Ortsbildpflege, Méh- und Strauchschnittarbeiten, Wasser- und Kanalarbeiten,
Instandhaltung der Spielplédtze bzw. Park- und Nebenanlagen, alle Arbeiten in
Verbindung mit Friedhofsarbeiten — Totengrdberarbeiten, Instandsetzungsarbeiten in
gemeindeeigenen Gebduden wie Volksschule, Kindergarten, Gemeindeamt etc., also
Mitarbeit bei allen anfallenden Gemeindearbeiten.




Bewerber/Innen um den Dienstposten miissen die allgemeinen
Aufnahmebedingungen und Aufnahmevoraussetzungen erfiillen:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirger/in eines Mitgliedsstaates der
Européischen Union
e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf
(Vorlage aller Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse)
e Bei médnnlichen Bewerbern: abgeleisteter Priasenz- oder Zivildienst
e Einwandfreies Vorleben (Vorlage einer Strafregisterbescheinigung)
e Personliche, insbesondere die gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die
Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind
e Besitz des Fithrerscheines der Klassen B und F oder C.
e Lern- und Leistungsbereitschaft (Besuch von Kursen zur Weiterbildung)
e Flexibilitdt der Arbeitszeit (Arbeitszeitverlagerung — fallweise auch Wochenend-
und Nachtdienst insbesondere bei Winterdienstarbeiten, Bereitschaftsdienst)
e Handwerkliches Geschick mit guter Auffassungsgabe

Auf das folgende persénliche Anforderungsprofil wird grofier Wert gelegt:
e Kommunikations- und Teamfihigkeit
Selbstindiges Arbeiten, Ausdauer, Genauigkeit und Verlésslichkeit
Geschick- und Einfithlungsvermégen im Umgang mit den Biirgern/Biirgerinnen
F#higkeit, Probleme zu 16sen und Gefahren zu erkennen
Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Offenheit und Objektivit4t

Wenn Sie also den Umgang mit der Bevolkerung schitzen und direkt am
Gemeindegeschehen in unserer Gemeinde mitwirken mochten, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Die Bewerbungen samt Lebenslauf, Lichtbild und den entsprechenden Unterlagen und
Nachweisen sind

bis spitestens 14. April 2021

beim Gemeindeamt der Marktgemeinde Golling an der Erlauf, 3381 Golling,
Rathausplatz 1 oder per E-Mail: gemeinde@golling-erlauf.gv.at einzubringen.

Fiir die Bewerbungsgespriiche werden sie telefonisch versténdigt.
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